Zatgcznik do Uchwatly nr 15/2017
Rady Pedagogicznej Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego

w Stotwinie

Z dnia 21 listopada 2017 r.

STATUT PRZEDSZKOLA W SEOTWINIE

Stotwina, 21 listopad 2017 r.
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ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne
§1.

1. Przedszkole w Stotwinie jest publiczng placdwkg oswiatowq prowadzong
przez Gmine Lipowa i wchodzgcg w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Stotwinie.

2. Siedzibg przedszkola jest miejscowosc Stotwina w Gminie Lipowa.

3. O ile nie wskazano w niniejszym Statucie inaczej, nastepujgce terminy
pisane duzq literg majg znaczenie:

1) Przedszkole — oznacza Przedszkole wchodzgce w sktad Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Stotwinie;

2) Dyrektor Przedszkola - oznacza Dyrektora Zespotu  Szkolno-
Przedszkolnego w;

3) Rada Pedagogiczna — oznacza Rade Pedagogiczng Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Stotwinie;

4) Rada Rodzicow - oznacza Rade Rodzicow Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Stotwinie;

5) Pracownik — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Stotwinie;

6) Gmina - oznacza Gmine Lipowa z siedzibg w Lipowej;

7) Organ prowadzqgcy — oznacza Gmine Lipowa.

§2.
1. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Lipowa.
2. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Slaski Kurator Oéwiaty

w Katowicach.

§3.
Przedszkole uzywa nastepujgcej pieczeci urzedowej:
ZESPOL SIKOLNO-PRZEDSZKOLNY W SEOTWINIE
PRZEDSZKOLE W SLOTWINIE
UL. KS. FERDYNANDA SZNAJDROWICZA 11, 34-324 LIPOWA,
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NIP:, REGON: 243012058
TEL/FAX.: 033 8671325

ROZDIZIAL II
Cele i zadania Przedszkola
§4.

. Przedszkole realizuje zadania wspomagajgce indywidualny, wszechstronny

rozwdj dziecka oraz jego wychowanie, a takze wspdtdziata z rodzing

pomagajgc jej w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej.

Cele, o ktorych mowa jest w zadaniu pierwszym wykonywane sq poprzez:

1) wdrazanie programéw wychowania przedszkolnego uwzgledniajgcych
podstawe programowqg wychowania przedszkolnego;

2) zapewnie bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w czasie
ustalonym przez organ prowadzgcy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

3) przeprowadzanie rekrutacji dzieci w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci;

4) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje
zawodowe.

. Przedszkole realizuje takze cele systemu oswiaty, o ktérych mowa jest w art.

1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59

z pdzn.zm.) zapewniqjgc w szczegolnosci:

1) realizacje prawa kazdego obywatela Rzeczypospolite] Polskiej do
ksztatcenia sie oraz prawa dzieci do wychowania i opieki, odpowiednich
do wieku i osiggnietego rozwoju;

2) wspomaganie przez Przedszkole wychowawczej roli rodziny;

3) wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej
dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej
i spotecznej, wzmacniane i uzupetniane przez dziatania z zakresu
profilaktyki problemdw dzieci;

4) utrzymywanie  bezpiecznych i higienicznych  warunkdw  nauki,

wychowania i opieki w placéwce;
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5) upowszechnianie wsréd dzieci wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych
z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych i sytuacii
nadzwyczajnych.

. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie,

majgc na uwadze dobro dzieci, wspotdziatajg ze sobg w  zakresie

wychowania i nauczania, uwzglednigjgc w szczegdlnosci potrzeby

rozwojowe dzieci oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

§5.

. Szczegbtowe zadania Przedszkola i sposdb ich realizacji okreslajg
W szczegolnosci:

1) program rozwoju Przedszkola;

2
3

4) plany pracy poszczegolnych oddziatéw przedszkolnych.

)

) koncepcja pracy Przedszkola;

) roczny plan pracy;

)

. Podstawowe formy dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej przedszkola

to:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z catqg grupg;

2) zajecia stymulujgce organizowane w matych zespotach;

3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla
dzieci majgcych trudnosci w nauce oraz inne zajecia wspomagajgce
rozwdj dzieci i z zaburzeniami rozwojowymi;

4) sytuacje edukacyjne, ktére stwarzajg dziecku mozliwosci wyboru zadan,
czasu ich realizacji, wyboru partneréw i srodkdw materialnych;

5) zajecia dodatkowe organizowane w Przedszkolu.

. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng

uwzgledniajgcqg mozliwos¢ wprowadzania nowych rozwigzan

programowych, organizacyjnych i metodycznych w zakresie dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze).
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§6.
Wychowanie przedszkolne

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktdérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat

2. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze byC objete dziecko w
wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych
dzieci odracza sie.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym
moze takze zostac objete dziecko, ktdre ukonczyto 2,5 roku.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyc¢ roczne przygotowanie
przedszkolne.

5. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 4, rozpoczyna sie z poczgtkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy é lat.
W przypadku dziecka, o ktorym mowa w ust. 2, obowigzek ten rozpoczyna
sie z poczgtkiem roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w kiérym
dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

6. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego w przedszkolu.

7. Dziecko uzyskuje prawo, o ktorym mowa w ust. 6, z poczgtkiem roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.

§7.

Dziecko 5 i 6-letnie ma prawo do bezptatnego transportu i opieki w czasie
przewozu do nagjblizszego publicznego  przedszkola lub  oddziatu
przedszkolnego lub zwrotu kosztodw przejozdu dziecka i opiekuna Srodkami
komunikacji publicznej, jezeli droga dziecka z domu do najblizszej placodwki

przekracza 3 km.
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§8.
Readlizacja obowiqgzku rocznego przygotowania przedszkolnego
. Rodzice dziecka odbywajgcego roczne przygotowanie przedszkolne sq
obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do
Przedszkola;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;
3) zapewnienia dziecku warunkdw nauki okreSlonych w zezwoleniu,
- w przypadku dziecka realizujgcego obowigzek poza przedszkolem.
. Kontrolowanie spetniania obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego nalezy do zadan dyrektora szkoty podstawowej,
w obwodzie ktdrej dziecko mieszka.
. Dyrektorzy Przedszkola jest obowigzany powiadomic¢ dyrektora szkoty,
w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku,
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w

tym zakresie.

§9.
Niespetnienie obowigzku przygotowania przedszkolnego
. Niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administraciji.
. Przez niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ dziecka w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% dni zaje¢ w Przedszkolu.
. W przypadku uchylania sie zobowigzanego od wykonania cigzgcego na
nim obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, Dyrektor
Przedszkola przesyta rodzicom dziecka pisemne upomnienie, zawierajgce
wezwanie do wykonania obowigzku z zagrozeniem skierowania sprawy na
droge postepowania egzekucyjnego.
. Organem egzekucyjnym uprawnionym do prowadzenia egzekuciji jest Wojt
Gminy Lipowa.
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§10.
Spetnianie obowiqzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
Przedszkolem
Na wniosek rodzicow Dyrektor Przedszkola, moze zezwoli¢, w drodze decyzji,
na spetnianie przez dziecko obowigzku, rocznego przygotowania
przedszkolnego poza Przedszkolem po spetnieniu warunkdw, o ktérych mowa

jest w art. 36 Prawa oswiatowego.

ROZDIZIAL 1lI
Sposoby wykonywania zadan Przedszkola
§11.

1. Wszystkie zadania Przedszkola uwzgledniajg optymalne warunki rozwoju
dziecka zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

2. Przedszkole diagnozuje mozliwosci, predyspozycje i potrzeby dziecka
poprzez obserwacje, rozmowy z rodzicami, wywiady Srodowiskowe
i ankiety.

3. W celu redlizacji swoich statutowych obowigzkéw Przedszkole moze
prowadzic wspotprace z  organizacjami  pozarzgdowymi, w  tym
organizacjami harcerskimi, a takze osobami prawnymi prowadzgcymi

statutowq dziatalno$¢ w zakresie oswiaty i wychowania.

§12.

Przedszkole wspiera rodzicow w procesie wychowawczym w szczegolnosci
poprzez:

1) realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego w tym

zadan profilaktyczno-wychowawczych przedszkola ;
2) monitorowanie zachowan;
3
4

kultywowanie dobrych tradyciji;

)
)
) powierzenie dziecka nauczycielowi — wychowawcy;
)

5) wspotprace z instytucjami o charakterze wychowawczym.
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§13.

. Przedszkole stwarza warunki do bezpiecznej i higieniczne] nauki/pracy
w szczegolnosci poprzez:

1) dbatos¢ o nalezyte oznakowanie miejsc niebezpiecznych;

2) zaznajomienie dzieci z przepisami ruchu drogowego;

3) wtasciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen szkolnych.

. Przedszkole organizuje i prowadzi rézne formy dziatan w zakresie

krajoznawstwa i turystyki, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§14.

. Przedszkole zapewnia opieke dzieciom podczas zajec:

1) osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo dzieci podczas zajec jest
nauczyciel lub osoba prowadzgca zajecia;

2) osobqg odpowiedzialng za bezpieczenstwo dzieci podczas zajec poza
terenem Przedszkola i w trakcie wycieczek jest nauczyciel wyznaczony
przez Dyrektora Przedszkola, wg. zasad zawartych w odrebnych
przepisach;

. W celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw w Przedszkolu

nauczyciel prowadzgcy zajecia zapoznaje dzieci z  zasadami

bezpiecznego wykonywania zadan i polecen.

. Statg, dodatkowqg opieke nad dzieCmi w oddziale dzieci 3 i 4 letnich petni

pOMOC nauczyciela.

. Przedszkole prowadzi dokumentacje w formie papierowej dla okreslonych

zajec¢ i dokumentow.

ROIZDIZIAL IV
Standard wychowania i opieki
§15.

Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom

mozliwos$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;
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2) placu zabaw;
3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

4) positkow.

ROZIDIZIAL V

Organizacja pracy Przedszkola
§16.

. Przedszkole jest publiczng placdwkg nieferyjng, funkcjonujgcq przez caty
rok szkolny za wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ prowadzgcy
vjetych w arkuszu organizacji Przedszkola. Rok szkolny rozpoczyna sie
z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy - z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.
. Podstawowq jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat. Oddziatem
opiekuje sie nauczyciel wychowawca. W miare mozliwosci przy
powierzaniu opieki nad oddziatem, Dyrektor Przedszkola uwzglednia
personalne propozycje rodzicow. W celu zapewnienia ciggtosci
i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca opiekuje sie
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
. Dzienny czas pracy Przedszkola obejmuje dni robocze, fj. od poniedziatku
do pigtku w godzinach od 7 do 16.
. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem
aktualnie obowigzujgcych przepisdow w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placdwkach.
. Podstawa programowa realizowana jest w godzinach od 8:00 do 13:00.
. Ramowy rozktad dnia okresla w szczegdlnosci:
1) czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci z Przedszkola;
2) godziny wydawania positkow;
3) czas readlizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania

przedszkolnego.
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. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Godzina zaje¢ trwa 60 minut. Czas frwania zajec prowadzonych
dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzieCmi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

§17.

. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest
W oparciu o podstawe programowqg wychowania przedszkolnego wraz
Z uzupetnieniem o programy wybrane lub opracowane przez nauczycieli
i dopuszczone przez Dyrektora Przedszkola do realizacji w danym roku
szkolnym.

. Uznajgc prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci przedszkole
organizuje nauke religii na wniosek rodzicow. Czas przeznaczony na nauke
religii jest bezptatny. Dzieci, ktdre nie uczeszczajg na lekcje religi majg
zapewniong opieke nauczyciela.

. W przedszkolu mogg by¢ prowadzone bezptatne zajecia dodatkowe.
Zajecia dodatkowe nie mogg byc¢ organizowane w czasie przeznaczonym

na realizacje podstawy wychowania przedszkolnego.

§18.
Arkusz organizaciji Przedszkola
. Arkusz organizacii Przedszkola okresla szczegdtowq organizacje nauczania,
wychowania i opieki w danym roku szkolnym.
. Arkusz organizacji Przedszkola opracowuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii
zaktadowych organizacii zwigzkowych bedqgcych jednostkami
organizacyjnymi organizacii zwigzkowych albo jednostkami
organizacyjnymi organizacii zwigzkowych zrzeszajgcych nauczycieli.
. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzqcy, po
zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
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4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Przedszkola Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala

tygodniowy rozktad zajec¢ okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

ROZDIZIAL VI
Organy Przedszkola i ich kompetencje
§19.
1. W Przedszkolu funkcjonujg nastepujgce organy:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Organy Przedszkola wzajemnie informujq sie o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzone] dziatalnosci oraz wspodtpracujg ze sobg
w sposodb gwarantujgcy kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencii.

3. Organy przedszkola zapewniajq biezgcg komunikacje pomiedzy sobg m.in.
poprzez:

1) organizowanie wspolnych posiedzen;
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organdw na
organizowane spotkania;

3) planowanie i podejmowanie wspdolnych dziatan.

§20.
Kompetencje Dyrektora Przedszkola

1. Przedszkolem kieruje Dyrektor Przedszkola. Dyrektora Przedszkola powotuje
i odwotuje organ prowadzgcy zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go
upowazniony pracownik.

3. Dyrektor Przedszkola kieruje dziatalnos$ciq Przedszkola oraz reprezentuje go
na zewnatrz. Do podstawowych kompetencji Dyrektora Przedszkola nalezy
w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
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2) sprawowanie opieki nad dziecmi oraz stwarzanie  warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

3) dokonywanie okresowej oceny pracy nauczycieli;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich
kompetenciji stanowiqgcych;

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola
i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a
takze moze organizowac¢ administracyjng, finansowqg i gospodarczg
obstuge Przedszkola;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

7) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisdw szczegolnych;

8) wspotdziatnie  ze  szkotami  wyzszymi  w  organizacji  praktyk
pedagogicznych.

4. Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radqg

Pedagogiczng i Rodzicami.

§21.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli i pracownikdbw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor
w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
Przedszkola;
2) przyznawania  nagréd  oraz  wymierzania  kar  porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom Przedszkola;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz

pozostatych pracownikdw Przedszkola.
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§22.

. Dyrektor Przedszkola planuje, organizuje i przeprowadza ewaluacje

wewnetrzng pracy Przedszkola, a takze wykorzystujgc wyniki ewaluacii

opracowuje program rozwoju Przedszkola.

. Dyrektor Przedszkola opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru

pedagogicznego, ktory przedstawia na zebraniu rady pedagogiczne;,

w terminie do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan. Plan

nadzoru, jest opracowywany z uwzglednieniem wnioskdw z nadzoru

pedagogicznego sprawowanego W Przedszkolu w poprzednim roku
szkolnym. Plan nadzoru, zawiera w szczegdolnosci:

1) przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz termin jej przeprowadzenia;

2) tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez
nauczycieli przepisow prawa dotyczgcych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;j
Przedszkola;

3) zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan.

§23.
Rada Pedagogiczna
. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem
Przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych
ksztatcenia, wychowania i opieki. Rada Pedagogiczna posiada swoj
Regulamin.
. W sktad rady pedagogiczne] wchodzq: Dyrektor Przedszkola i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogqg rowniez bra¢ udziat, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej Przewodniczgcego za zgodqg lub
na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacii harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola.

. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.
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. Zebrania Rady Pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
oraz w miare biezgcych poftrzeb. Zebrania mogg by<¢ organizowane na
wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora Przedszkola, organu prowadzgcego Przedszkola albo co
najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw
o terminie | porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogiczne;.

. Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola.

§24.

Kompetencje Rady Pedagogicznej

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych
w Przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektdéw przez Rade Rodzicow;

3) ustalanie  organizacji  doskonalenia  zawodowego  nauczycieli
Przedszkola;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Przedszkola.

. Rada Pedagogiczna opinivje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola,

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski Dyrektora Przedszkole o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Przedszkole w sprawach przydziatu nauczycielom

statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
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dodatkowo  ptatnych  zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych.

§25.
Wstrzymanie wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej

1. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Przedszkola niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzgcy Przedszkola oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

3. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w  razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego Przedszkole. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego

nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§26.
Tryb dziatania rady pedagogicznej
1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig
gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady
Pedagogicznej sq protokotowane.
3. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktdre
mogg naruszac¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli

i innych pracownikéw Przedszkola.

§27.
Rada Rodzicéw
1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicdw stanowigca reprezentacje ogodtu

rodzicow dzieci.
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2. W sktad Rad Rodzicow wchodzqg frzej przedstawiciele rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci z danego
oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden
rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow oraz

przedstawicieli rad oddziatowych.

§28.
Kompetencje Rady Rodzicow
1. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora Przedszkola i innych
organdw Przedszkola, organu prowadzgcego Przedszkole oraz organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Przedszkola.
2. Do kompetencji Rady Rodzicow, z zastrzezeniem ust. 3 nalezy:
1) wspotuczestniczenie w realizacji planu pracy Przedszkolq;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora
Przedszkola;
3) opiniowanie koncepciji pracy Przedszkola;
4) opiniowanie pracy nauczycieli i Dyrektora Przedszkola na prosbe
organu prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
5) uczestniczenie w  planowaniu  wydatkdbw  Przedszkola  oraz
podejmowanie dziatan stuzgcych zwiekszeniu funduszy przedszkola.
3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicdw okresla regulamin

Rady Rodzicow.
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. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 3, mogg byc przechowywane na
odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacii
tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie

udzielone przez Rade Rodzicow.

§29.

. W posiedzeniach Rady Rodzicoéw uczestniczy¢ moze z gtosem doradczym,
Dyrektor Przedszkola lub inny przedstawiciel Rady Pedagogiczne;.

. Do udziatu w posiedzeniach Rady Rodzicodw zapraszane mogg byc inne
osoby z gtosem doradczym.

. Rada Rodzicdw na wniosek Dyrektora Przedszkola opiniuje ocene dorobku
zawodowego nauczyciela w przypadku ubiegania o kolejny stopien

awansu zawodowego.

§30.
Zasady wspotdziatania organéw Przedszkola
. Dyrektor Przedszkola jest reprezentantem Rady Pedagogicznej we
wspotpracy z pozostatymi organami Przedszkola.
. Dyrektor Przedszkola systematycznie wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng,
Radg Rodzicdw i zapewnia biezgcg wymiane informaciji pomiedzy tymi
organami na temat podejmowanych dziatan i decyzji.
. W celu wymiany informaciji i wspotpracy pomiedzy organami Przedszkola
przedstawiciele poszczegolnych organow mogqg uczestniczyc
w zebraniach kazdego organu.
. Kazdy z organdéw Przedszkola ma mozliwoS¢ swobodnego dziatania
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawowo i zawartych

w Statucie Przedszkola.

§31.
. Przedszkole wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.
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2. Przedszkole jest zobowigzane zapoznac rodzicow w szczegdlnosci z:
1) zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi,  wychowawczymi
i opiekunczymi;
2) arkuszem organizacji Przedszkola na dany rok szkolny;
3) sposobami sprawdzania osiggnie¢ dzieci;
4) przepisami prawa oswiatowego i wewnetrznymi regulacjami.

3. Przedszkole informuje rodzicow o mozliwosci nauczania religii/etyki.

§32.
1. Przedszkole utrzymuje kontakt z rodzicami w szczegdlnosci poprzez:
1) zebrania rodzicow, wywiadowki;
2) dni otwarte (indywidualne konsultacje z wychowawcqg, nauczycielami,
lub Dyrektorem Przedszkolal);
3) indywidualne kontakty z wychowawcq, nauczycielami, pedagogiem lub
Dyrektorem Przedszkola z inicjatywy obu stron;
4) kontakt telefoniczny wychowawcy z rodzicami;
5) w szczegdlnych przypadkach pisemne wezwanie rodzicow do
Przedszkola;
6) spotkania okolicznosciowe, np. wspdlny udziat w uroczystosciach;
7) udostepniane drogqg elektroniczng informaciji o dziecku.
2. W uzasadnionych sytuacjach Dyrektor Przedszkola lub wychowawca mogqg

organizowac spotkanie indywidualne z rodzicami w uzgodnionym terminie.

§33.
Rozwigzywanie sporéw
1. Wszystkie organy Przedszkola wspotpracujqg ze sobg w duchu porozumienia,
tolerancji i wzajemnego szacunku, umozliwigjgc swobodne dziatanie
i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenciji.
2. Spory miedzy organami Przedszkola (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest
Dyrektor) rozwigzuje Dyrektor Przedszkola. Rozstrzygniecie sporu odbywa sie

na wniosek zainteresowanych organdw.
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3. O sposobie rozstrzygniecia sporu  Dyrektor Przedszkola informuje

zainteresowane organy na pismie, nie pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia

ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.

ROZDZIAL VII
Zakres zadan nauczyciela i innych pracownikéw Przedszkola
§34.

. W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli wychowawcoéw oraz stosownie do

potrzeb: nauczyciela wspomagajgcego, asystenta lub  pomoc

nauczyciela, specjalistow, a takze innych pracownikéw, w tym
pracownikdw administracyjnych i obstugi.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem dzieci, troskg o ich

zdrowie, postawe moralng i obywatelskg, z poszanowaniem godnosci

osobistej dziecka.

. Nauczyciel podczas petnienia obowigzkdw stuzbowych lub w zwigzku z ich

petnieniem korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy

publicznych.

. Nauczyciel, wykonujgc prace dydaktyczno-wychowawczqg i opiekunczqg,

jest odpowiedzialny za jakosC i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo

powierzonych jego opiece dzieci. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych

Z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz podstawowymi funkcjami

Przedszkola polega w szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczehstwa dzieci w czasie zaje¢ organizowanych
przez Przedszkole, a zwtaszcza w czasie przydzielonych zajec
edukacyjnych, wychowawczych Ilub opiekunczych oraz podczas
organizowanych wycieczek i uroczystosci;

2) kontrolowaniu obecnosci dzieci oraz miejsca prowadzenia zajec pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych

w dostepnych formach doskonalenia;
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4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone
pomoce dydaktyczne i sprzet;

5) zapewnieniu  wtasciwego poziomu nauczania i wychowania
powierzonych mu dzieci poprzez planowqg readlizacje podstawy
programowe] oraz dostosowanego  programu  nauczania  lub
wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekuhczych, zgodnie z jego kwalifikacjami
zawodowymi oraz umiejetnosciami;

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, rodzicow
w szczegodlnosci o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
dzieci oraz o postepach i trudnosciach w nauce oraz szczegdlnych

uzdolnieniach.

§35.

. Nauczyciel ma prawo do:

1) ciggtego podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz zdobywania
kolejnych stopni awansu zawodowego;

2) wyboru programoéw wychowania przedszkolnego z oferty programow
znajdujgcych sie na rynku wydawniczym lub do tworzenia wtasnych
programow  (uwzgledniajgcych specyfike grupy) i wdrazania ich po
dopuszczeniu do realizacji przez Dyrektora Przedszkola;

3) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora Przedszkola oraz Rady Pedagogicznej, a takze
wyspecijalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji oswiatowych
i naukowych.

. Ponadto nauczyciel:

1) prowadzi dokumentacje pedagogiczng oddziatu, w ktérym pracuje,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) prowadzi obserwacje pedagogiczng majgcg nha celu poznanie i
zabezpieczenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym dzieci szczegdlnie
uzdolnionych;
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3) przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajgcym nauke
w klasie pierwszej szkoty podstawowej;

4) informuje Dyrektora Przedszkola o koniecznosci objecia dziecka pomocg
psychologiczno-pedagogiczng ze wzgledu na zauwazone potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne;

5) tworzy warunki wspomagajgce rozwdj dziecka, jego uzdolnienia
i zainteresowania dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

6) podejmuje dziatania kompensacyjne wobec dzieci, ktére tego
wymagajg oraz innych zajec organizacyjno — wychowawczych;

7) wspotdziata ze specjalistami  Swiadczgcymi  kwalifikowang pomoc
psychologiczno - pedagogiczng i zdrowotng;

8) przygotowuje dwa razy w roku pisemne sprawozdanie z pracy (po |
potroczu | na zakonczenie roku szkolnego) z uwzglednieniem realizacii
koncepcji pracy placowki, osiggnie¢ wychowawczych oraz stopnia
realizacji czynnosci dodatkowych;

?) przekazuje rodzicom informacje o uzyskanych wynikach obserwacii i
podjetych dziataniach w celu wyrdwnywania szans rozwojowych
wychowankow;

10) przygotowuje i wydaje rodzicom informacje o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej w terminie do 30 kwietnia roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko ma
obowigzek albo moze rozpoczgc nauke w szkole podstawowe;;

11) na podstawie zgromadzonych w diagnozie wstepnej wynikow
opracowuje indywidualny program pracy z dzieckiem wymagajgcym
wspomagania rozwoju;

12) realizuje zadania w ramach zespotdw zadaniowych powotanych przez
Dyrektora Przedszkola na dany rok szkolny.

§36.
Zespoly nauczycielskie

. Dyrektor Przedszkola moze tworzy¢ w Przedszkolu zespoty wychowawcze,

lub inne zespoty problemowo - zadaniowe. Pracq kazdego zespotu kieruje

przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora Przedszkola.
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. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespodt,

ktérego zadaniem w szczegdlnosci jest:

1) wykorzystania  potencjatu  grupy do poprawy jakosci  opieki,
wychowania, hauczania i organizacji pracy;

2) ustalenie zasad realizacji tresci Sciezek edukacyjnych;

3) koordynowanie realizacji podstawy programowe;.

§37.
Zadania pracownikéw administracji i obstugi
. W Przedszkolu zatrudnia sie pracownikdw obstugi. Status prawny
pracownikdw obstugi okreslajg przepisy o pracownikach samorzgdowych.
. Szczegdtowe zadania pracownikdw obstugi okreslajg indywidualne zakresy

CZyNNoSCi.

§38.

Prawa i obowiqgzki rodzicow

. Rodzice w przedszkolu majg prawo w szczegdlnosci do:

1) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju (w tym o poziomie przygotowania dziecka do
podjecia obowigzkow szkolnych);

2) wyrazania opinii na temat programow realizowanych przez przedszkole
oraz realizacji nowych rozwigzan pedagogicznych w pracy z dziecmi
(innowacje pedagogiczne, eksperymenty pedagogiczne, programy
wtasne);

3) aktywnego wtgczania sie w zycie Przedszkola;

4) wyboru rodzaju zaje¢, w ktérych dziecko ma uczestniczy< sposrod oferty
zaje¢ dodatkowych;

5) pomocy w kontaktach ze specjalistami np. psychologiem, logopedq;

6) wspodtuczestniczenia  w  organizowaniu  wycieczek oraz  imprez
kulturalnych dla dzieci;

7) wystepowania do Dyrektora Przedszkola z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach dotyczgcych Przedszkola;
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8) wspierania przedszkola réznymi formami dziatalnosci;

?) wspotdziatania i wspotpracy z innymi rodzicami na rzecz podnoszenia
jakosci i warunkéw pracy Przedszkola.

. Do obowiqgzkéw rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie zasad zawartych w umowie o Swiadczenie ustug
przedszkolnych;

2) terminowe uiszczanie odptatnos¢ za pobyt dziecka w Przedszkolu;

3) wspotpracowanie z nauczycielem prowadzgcym oddziat w  celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny
i Przedszkola;

4) pisemne zgtaszanie dtuzszej niecbecnosci dziecka w Przedszkolu;

5) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicow lub
upowaznionq przez nich osobe na podstawie pisemnego oswiadczenia;

6) odbieranie dzieci w godzinach funkcjonowania Przedszkola;

7) zgtaszanie nauczycielowi niedyspozyciji (fizycznych i psychicznych)
dziecka i wszelkich niepokojgcych objowdw w jego zachowaniu,
majgcych wptyw na funkcjonowanie dziecka w grupie (choroby, wazne
wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocije);

8) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez Przedszkole;

?) informowanie nauczyciela o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka.

. Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ finansowq za zniszczenie przez dziecko

mienia Przedszkola.

§39.

. W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub Dyrektor
Przedszkola informuje rodzicéw o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do
niezwtocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

. W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnym

poinformowaniem rodzicow.

§40.

Dane o dziecku przekazywane placéwce
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W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniegj
opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka
przekazuje Dyrektorowi uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia,

stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

ROZDIZIAL VI
Prawa dzieci
§41.
1. Dziecko w Przedszkolu zgodnie z Konwencjqg Praw Dziecka i Powszechng
Deklaracjg Praw Cztowieka ma prawo do:
1) wtasciwie  zorganizowanego  procesu  opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
2) ochrony przed wszystkimi wyrazami przemocy fizycznej bgdz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobiste;,
3) zyczliwego oraz podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo
— dydaktycznym,
4) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan tak aby nie naruszato
to dobra innych osoéb,
5) pomocy w przypadku frudnosci w samorealizacji i zaspakajaniu
naturalnych potrzeb zyciowych.
2. Redlizacja praw, o ktérych mowa w ust. 1, polega przede wszystkim na
zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednich do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dziecka.

§42.
Stotowka
1.W celu zapewnienia prawidtowej redlizacji zadah opiekunczych,
w szczegolnosci wspierania prawidtowego rozwoju dzieci, Przedszkole
organizuje stotdéwke.

2. Korzystanie z positkdw w stotdwce przedszkolnej jest odptatne.
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. Warunki korzystania ze stotowki w tym wysokoSC optat za positki, ustala
Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym Przedszkole.
. Organ prowadzqgcy Przedszkole moze zwolni¢ rodzicdw z catosci lub czesci
optat, o ktérych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

. Organ prowadzgcy Przedszkole moze upowazni¢ do udzielania zwolnien,

o ktérych mowa w ust. 4, Dyrektora Przedszkola.

§43.
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka
. W przypadku zaistnienia sytuaciji, w ktérej tamane jest prawo dziecka,
rodzic moze wnies¢ skarge w formie pisemnej do Dyrektora Przedszkola.
Skarga powinna zostac rozpatfrzona w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.
. W celu rozpatrzenia skargi Dyrektor Przedszkola powotuje komisje
w sktadzie: Dyrektor joko przewodniczgcy, wychowawca oddziatu.
W razie poftrzeby do sktadu komisji mogg byc¢ powotane inne osoby.
. Rodzic zostaje poinformowany o wynikach pracy komisji w formie pisemne;.
Od postanowienia komisji stuzy stronie prawo wniesienia odwotania do

organu prowadzgcego.

§44.
Formy opieki i pomocy dzieciom
. Przedszkole sprawuje opieke nad wszystkimi dziecmi.
. Przedszkole umozliwia dzieciom |1 ich rodzicom uzyskanie pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] w poradni psychologiczno-pedagogiczne.
. Dla dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi Przedszkole moze organizowac:
1) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne;
2
3

4) inne zajecia o charakterze terapeutycznym.

zajecia korekcyjno-kompensacyjne;]

zajecia logopedyczne;

)
)
)
)
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§45.

1. Przedszkole otacza szczegdlng opiekg dzieci i rodziny, ktdére z przyczyn
losowych lub warunkdw rodzinnych znalazty sie w trudnej sytuacii
materialnej. Przedszkole organizuje pomoc w postaci m.in.:

1) refundaciji kosztow obiaddw w stotowce;
2) doraznych zapomaog losowych.

2. Srodki na powyzszg pomoc mogg by¢ pozyskiwane poprzez wspdtprace

w szczegolnosci z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, organem

prowadzgcym, Parafig, Radg Rodzicow.

§46.
Wspotpraca z poradniqg psychologiczno-pedagogiczng
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w Przedszkolu
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dziecka , wynikajgcych w szczegdlnosci z:
1) niepetnosprawnosci;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) szczegdlnych uzdolnien;

5) tfrudnosci w uczeniu sie;

)

)

)

)

)

6) zaburzen komunikaciji jezykowej;

7) choroby przewlektej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

?9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowqg dziecka
i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami

Srodowiskowymi;
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11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztatceniem za granica.

2. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna dokonuje diagnozy
psychologiczno-pedagogiczne] dziecka na wniosek Dyrektora Przedszkola

i rodzicow. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna informuje Przedszkole i

rodzicobw o formach pracy postdiagnostycznej poradni i kwdalifikuje dzieci

i rodziny do tych form (np. terapia indywidualna, tferapia rodzinnag,

reedukacja, relaksacja ).

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Przedszkola.

§47.
Wspotpraca z osrodkiem pomocy spotecznej
1. Przedszkole utrzymuje kontakt z pracownikami socjalnymi Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w celu mozliwie szybkiej i petnej diagnozy
Srodowiska domowego niektdérych dzieci.
2. Przedszkole wspodtpracuje z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w
dziedzinie udzielania pomocy materialnej rodzinom ubogim wnioskujgc o

stosowanie dostepnych form pomocy.

§48.
Ksztalcenie specjalne
W Przedszkolu, zgodnie z potfrzebami, na kazdym etapie edukacyjnym moze
by¢ organizowane ksztatcenie, wychowanie i opieka dla dzieci
niepetnosprawnych w integracji z dzie¢mi petnosprawnymi, w tym celu
Przedszkole zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o poftrzebie ksztatcenia

specjalnego;

Strona | 27



2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,
w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
i socjoterapeutyczne;

5) integracje dzieci ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dziecmi

petnosprawnymi.

§49.
Zajecia poza terenem Przedszkola
. Opieke nad dzie¢mi podczas zajec¢ poza terenem Przedszkola sprawujq
nauczyciele prowadzqgcy zajecia oraz nauczyciele skierowani do opieki,
a takze rodzice. Odpowiedzialno$¢ potwierdzana jest poprzez wypetnienie
~karty wycieczki”.
. Nauczyciel organizujgcy catodzienng wycieczke ma obowigzek zgtoszenia
Dyrektorowi Przedszkola terminu i celu wyjazdu co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem.
. Przedszkole organizuje dzieciom wyjscia, wycieczki i wyjazdy zwigzane
z readlizacjg programu nauczania. Wychowawca klasy, na poczgtku
kazdego roku szkolnego przedstawia rodzicom plan pracy na dany rok
z uwzglednieniem wyjs¢, wycieczek i wyjazdow.
. W przypadku braku akceptacji danej propozycji wyjscia, wycieczki lub

wyjazdu przez rodzicoéw dziecko zostaje skierowane do innego oddziatu.

§51.

Wychowanie fizyczne

Przedszkole prowadzi zajecia rozwijajgce sprawnos¢ fizyczng dzieci poprzez

zapewnienie im udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach.
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ROZDIZIAL IX
Lasady rekrutacji
§52.

. Do Przedszkola przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na obszarze

Gminy Lipowa.

. W przypadku wiekszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc
w Przedszkolu, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane

pod uwage kryteria ustalane kazdorazowo przez organ prowadzqgcy.

§53.

. Wniosek, o przyjecie do Przedszkola moze by¢ ztozony do nie wiecej niz
trzech wybranych publicznych przedszkoli, chyba ze organ prowadzgcy
dopusci mozliwos¢ sktadania wniosku do wiecej niz trzech wybranych
publicznych przedszkoli.

. We wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, okresla sie kolejno$s¢ wybranych
publicznych przedszkoli w porzgdku od najpbardziej do najmniej
preferowanych.

§54.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy mogqg byC przyjeci do

Przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Gmina

nadal dysponuje wolnymi miejscami Przedszkolu. W przypadku wiekszej liczby

kandydatow zamieszkatych poza obszarem danej gminy przeprowadza sie

postepowanie rekrutacyjne.

§55.

Informacja o zapisach dzieci do Przedszkola ogtaszana jest w szczegdlnosci

w formie:

1) oferty umieszczonej w widocznym miejscu w Przedszkolu;

2) informaciji na stronie internetowej Przedszkola;

3) oferty umieszczonej na publicznych tablicach ogtoszeniowych.
§56
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Termin postepowan rekrutacyjnych

1. Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola przeprowadza sie co roku na
kolejny rok szkolny na wolne miejsca w Przedszkolu.

2. Rodzice dzieci przyjetych do Przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok
szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego
Przedszkolu, w terminie 7 dni poprzedzajgcych termin rozpoczecia
postepowania rekrutacyjnego, ktéry okreslany jest przez organ prowadzgcy

do konca stycznia .

§57.
Komisja rekrutacyjna
3. Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola, przeprowadza komisja
rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Przedszkola. Dyrektor wyznacza
przewodniczgcego komisji rekrutacyjne.
4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdolnosci:

1) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do
publicznej wiadomosci listy kandydatow  zakwalifikowanych i
kandydatdow niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych;

3) sporzgdzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

§58.
Wyniki postepowania rekrutacyjnego; odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej
1. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaije sie do publicznej wiadomosci
w  formie listy kandydatow  zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatéw oraz
informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do

danego Przedszkola.

Strona | 30



. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do Przedszkola jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt
wymagane dokumenty.

. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych do Przedszkola. Lista zawiera imiona
i nazwiska kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych lub
informacje o liczbie wolnych migjsc.

. Listy, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, podaje sie do publicznej wiadomosci
poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w Przedszkolu. Listy zawierajq
imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej
oraz najnizszq liczbe punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia.

. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy
kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata
moze wystgpic do komisji rekrutacyjnej z whioskiem
O sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Przedszkola.
. Uzasadnienie sporzgdza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez
rodzica kandydata z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy
przyjecia, w tym najnizszq liczbe punkiéw, ktéra uprawniata do przyjecia,
oraz liczbe punktow, ktérg kandydat wuzyskat w postepowaniu
rekrutacyjnym.

. Rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wnies¢ do Dyrekfora
Przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7
dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

. Dyrektor Przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia ofrzymania odwotania. Na
rozstrzygniecie  Dyrektora  Przedszkola  stuzy  skarga do  sqdu
administracyjnego.

. Listy, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, podane do publicznej wiadomosci, sg
publikowane nie dtuzej niz do czasu uptyniecia termindw, o ktérych mowa

jest wyzej.
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§59.
Przechowywanie danych osobowych kandydatow i dokumentaciji
postepowania rekrutacyjnego

1. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sq
przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktérym dziecko korzysta
z wychowania przedszkolnego w Przedszkolu.

2. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach
postepowania rekrutacyjnego sq przechowywane w Przedszkolu przez
okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie Dyrektora Przedszkola zostata
whniesiona skarga do sgdu administracyjnego i postepowanie nie zostato

zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§60.
Postepowanie vzupetniajgce
1. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Przedszkole,
nadal dysponuje wolnymi miejscami, Dyrektor Przedszkola przeprowadza
postepowanie uzupetniajgce.
2. Postepowanie uzupetniajgce powinno zakohczyC sie do kohca sierpnia
roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane

postepowanie rekrutacyjne.

§61.
Skreslenie dziecka z listy przedszkolnej
1. Dyrektor Przedszkola w drodze decyzji administracyjnej moze skresli¢
dziecko z listy przedszkolnej w szczegdlnosci w przypadku gdy:
1) rodzice dziecka nie przestrzegajq statutu Przedszkola;
2) dziecko poprzez swoje zachowanie zagraza bezpieczenstwu lub zyciu
innych dzieci;
3) dziecko nie uczeszcza do Przedszkola przez miesigc bez pisemnego

zgtoszenia przez rodzicow przyczyn takiej nieobecnosci;
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4) rodzice zalegajg z optatami za pobyt dziecka w Przedszkolu powyzej
jednego miesigca.

2. Procedura postepowania w przypadku skreSlenia dziecka z listy
wychowankow obejmuije:

1) podjecie przez Rade Pedagogiczng stosowne] uchwaty oraz
zaciggniecie opinii Rady Rodzicow;

2) pisemne zawiadomienie rodzicbw o zamiarze skreSlenia z listy
przedszkolne] z podaniem przyczyny i przewidywanego terminu
skreslenia;

3) umozliwienie rodzicom wypowiedzenia sie w sprawie;

4) pisemne zawiadomienie o skreSleniu dziecka z listy przedszkolnej
z podaniem, w jakim ferminie i do kogo rodzice moggq sie odwotac.

3. Od decyzji w sprawie skreslenia dziecka z listy przedszkolnej rodzic ma
prawo do whniesienia odwotania do organu prowadzgcego.

4. Skreslenie z listy przedszkolnej nie dotyczy dziecka odbywajgcego roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne. W uzasadnionych przypadkach
dziecko na wniosek Dyrektora Przedszkola, moze zostac przeniesione przez

kuratora oswiaty do innego przedszkola.

ROZDIZIAL X
Nadzér nad dziatalnosciq Przedszkola w zakresie spraw finansowych
i administracyjnych
§62.
Organ prowadzgcy Przedszkole sprawuje nadzér nad jej dziatalnoscig
w zakresie spraw finansowych i administracyjnych. Nadzorowi podlega
w szczegolnosci:

1) prawidtowos¢  dysponowania  przyznanymi  Przedszkole  Srodkami
budzetowymi  oraz  pozyskanymi  przez  Przedszkole  Srodkami
pochodzgcymi z innych zrédet, a takze gospodarowania mieniem;

2) przestrzeganie obowigzujgcych przepisdw dotyczgcych bezpieczenstwa
i higieny pracy pracownikéw i dzieci;

3) przestrzeganie przepisdw dotyczgcych organizacji pracy Przedszkola.
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§63.

1. Przedszkole zapewnia bezptatng opieke i realizacje z dzieckiem podstawy
programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie.

2. Rodzice lub opiekunowie prawni wnoszq optate za korzystanie przez dzieci
ze Swiadczen Przedszkola za opieke, nauke oraz wychowanie,
Swiadczonych w wymiarze przekraczajgcym 5 godzin  dziennie
przeznaczonych na realizacje podstawy programowe;.

3. Na okolicznos¢ przebywania dziecka w przedszkolu zawierana jest umowa
o Swiadczenie ustug przedszkolnych, ktéra okresla szczegdtowo warunki

pobytu dziecka w Przedszkolu.

§64.
Optata za pobyt dziecka w Przedszkolu
Optata za pobyt dziecka w Przedszkolu sktada sie z dwdch czesci:
1) stawki zywieniowe;;
2) optaty godzinowej, ktdrej wysokosC nie moze przekroczyC 1 zt za kazdg
dodatkowqg godzine ponad 5 bezptatnych godzin realizacji podstawy
programowej.  Wysoko$SC  optaty godzinowej okresla  aktualnie

obowigzujgca Uchwata Rady Gminy Lipowa.

§65.

1. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola i korzystajgcych z positkdw
obowigzani sg do comiesiecznej odptatnosci za zywienie.

2. W przedszkolu istnieje mozliwoS¢ korzystania z petnego wyzywienia
obejmujgcego $niadanie, obiad i podwieczorek. W przypadku
nieobecnosci dziecka przedszkole odlicza dzienng stawke zywieniowq
pomnozong przez liczbe dni nieobecnosci dziecka, przy czym nieobecnosé
powinna by¢ zgtoszona co najmniej na jeden dzien przed planowang

nieobecnosciq dziecka w przedszkolu.

§66.
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. Miesieczna wysoko$¢ optaty za Swiadczenia udzielane przez przedszkole,

ustalana jest po zakonczeniu kazdego miesigca jako iloczyn stawki

godzinowej oraz petnej liczby godzin faktycznego pobytu dziecka w

Przedszkolu, pomniejszonej o czas trwania bezptatnych zajec.

. Optata za pobyt dziecka w przedszkolu podlega zwrotowi w przypadku:

1) niefunkcjonowania przedszkola z przyczyn lezgcych po jego stronie —
odliczenia nastepuje proporcjonalnie za kazdy dzien;

2) nieobecnosci dziecka w przedszkolu, trwajgcej nieprzerwanie co
najmniej 5 dni roboczych.

. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu przyjmowane sg z gory w terminie

do 15 dnia kazdego miesigca. Od optat wnoszonych po terminie zaptaty

naliczane bedqg odsetki ustawowe.

ROZDIZIAL XI

Postanowienia koncowe
§68.

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie
z odrebnymi przepisami.
. Dyrektor Przedszkole stwarza warunki do zapoznania ze Statutem wszystkich
cztonkow spotecznosci szkolne;.
. Statut Przedszkola wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade
Pedagogiczng.
. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian.
. Zmiany w Statucie wprowadza sie w sposob i w trybie wtasciwym dla jego

uchwalenia.
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