DEKLARACJA

Deklaruje kontynuowanie wychowania przedszkolnego corki/syna
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Stotwinie w roku szkolnym 2019/2020

I. INFORMACJE O DZIECKU
Dane osobowe dziecka
PESEL Imie Nazwisko

HEEEEREEEEE N | |

Data urodzenia Miejsce urodzenia

|

Adres zamieszkania dziecka
Ulica nr domu nr lokalu

| | |

Kod Miejscowosé Poczta

Il. DEKLAROWANA LICZBA GODZIN POBYTU DZIECKA W PRZEDSZKOLU
1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie, od godz. 8.00 do godz. 13.00
2. Dziecko uczeszczaé bedzie do przedszkola od godz. .......... do godz. ..........

Dziecko korzysta¢ bedzie z positkow (zaznaczy¢ X): tak ........ nie...........

III. DANE DOTYCZACE RODZICOW / OPIEKUNOW

MATKA OJCIEC
IMIE IMIE
NAZWISKO NAZWISKO
ADRES ZAMIESZKANIA ADRES ZAMIESZKANIA
Telefony kontaktowe : Telefony kontaktowe :

IV. INFORMACJE DODATKOWE
Dodatkowe dotaczone do deklaracji informacje o dziecku (np. stan zdrowia, orzeczenie lub opinia z poradni
psychologiczno-pedagogicznej, potrzeba szczegdlnej opieki, stosowana dieta, zalecenia lekarskie, itp.)

Tak Nie

V. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzKku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych),
Dz.U.UE.L.2016.119.1 - dalej: RODO)

INFORMUJEMY, ZE:
1. Administratorami danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji sa przedszkola/inne



10.

11.

12.

13.

formy wychowania przedszkolnego wybrane przez rodzicéw/opiekunow prawnych kandydata, wskazane
w II czeSci wniosku.

Kontakt z inspektorem ochrony danych u kazdego Administratora (w kazdej placowce) jest mozliwy przy
uzyciu danych kontaktowych placéwki.

Dane osobowe kandydatéw oraz rodzicéw lub opiekunow prawnych kandydatow beda przetwarzane w
celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, o ktorym mowa w art. art. 130 ust 1 ustawy Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g
RODO, w zwigzku z art. 149 1 150 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe, okreslajacego
zawarto$¢ wniosku o przyjecie do przedszkola oraz wykaz zalaczanych dokumentéw potwierdzajacych
spetianie kryteriow rekrutacyjnych, art. 127 ust. 1, ust. 4 i ust. 14, okreslajacego sposob organizowania i
ksztatcenia dzieci niepelnosprawnych, a takze art. 160, ktory okres$la zasady przechowywania danych
osobowych kandydatéw i dokumentacji postgpowania rekrutacyjnego.

Odbiorcg danych osobowych zawartych we wniosku moze by¢: uprawniony podmiot obstugi
informatycznej dostarczajacy 1 obstugujacy system rekrutacyjny na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych, organ prowadzacy w zakresie zapewnienia miejsca realizacji wychowania
przedszkolnego, organy administracji publicznej uprawnione do uzyskania takich informacji na
podstawie przepisoOw prawa.

Informacje dotyczace prowadzonego postepowania rekrutacyjnego, w tym w szczegdlnosci informacje o
fakcie zakwalifikowania i przyje¢cia kandydata moga zosta¢ wykorzystane (za posrednictwem systemu
informatycznego wspierajacego prowadzenie rekrutacji) przez przedszkola/inne formy wychowania
przedszkolnego wskazane w II cze$ci wniosku w celu usprawnienia procesu rekrutacji i wyeliminowania
zjawiska blokowania miejsc.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji mi¢dzynarodowe;.

Dane begda przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo o$wiatowe, z ktdérego wynika,
ze dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dluzej niz do konca okresu, w ktéorym dziecko
korzysta z wychowania przedszkolnego w danym publicznym przedszkolu, oddziale przedszkolnym w
publicznej szkole podstawowej lub publicznej innej formie wychowania przedszkolnego, za$ dane
osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego s3
przechowywane w przedszkolu lub w szkole, przez okres roku, chyba Ze na rozstrzygnigcie dyrektora
przedszkola, lub szkoty zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostato
zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Rodzicom lub opieckunom prawnym kandydata przystuguje prawo dostgpu do danych osobowych
kandydata, Zadania ich sprostowania lub usunigcia. Wniesienie Zgdania usuniecia danych jest
rownoznaczne z rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji. Ponadto przystuguje im prawo do
zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

W ramach procesu rekrutacji dane nie sa przetwarzane na postawie art. 6 ust. 1 lit. e) lub f) RODO, zatem
prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przystuguje.

Jedyng podstawag prawng przetwarzania danych w procesie rekrutacji do przedszkola/innej formy
wychowania przedszkolnego jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, nie przystuguje prawo do przenoszenia
danych na podstawie art. 20 RODO.

W toku przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do wylgcznie
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktorych mowa w art. 22 ust. 11 ust. 4
RODO - zZadne decyzje dotyczace przyjecia do placowki nie zapadajg automatycznie oraz ze nie buduje
si¢ jakichkolwiek profili kandydatow.

Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata, w przypadku podejrzenia, ze przetwarzanie danych w
procesie rekrutacji narusza obowigzujace przepisy prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO, gdy uznaja, ze przetwarzanie ich danych osobowych narusza
przepisy RODO. W Polsce organem nadzorczym jest Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), a jesli w przysztoSci zostalby powotany inny organ nadzorczy, to ten
organ bedzie wlasciwy do rozpatrzenia skargi’.

Podanie danych zawartych w niniejszym formularzu i dolaczonych dokumentach nie jest

1 Prawo whniesienia skargi dotyczy wytgcznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy przebiegu procesu rekrutacji
do przedszkola/innej formy wychowania przedszkolnego dla ktérego Sciezke odwotawczg przewiduja przepisy Prawa o$wiatowego.



obowigzkowe, stanowi jednak warunek wudzialu w post¢gpowaniu rekrutacyjnym do
przedszkola/innej formy wychowania przedszkolnego oraz umozliwia korzystanie z uprawnien
wynikajacych z kryteriow rekrutacji i wynika to w szczegolnosci z przepisow wskazanych w pkt 3.
Podanie danych zawartych we wniosku jest konieczne dla udzialu w procesie rekrutacji do
przedszkola/innej formy wychowania przedszkolnego, natomiast podanie (w tym dotaczenie stosownych
dokumentow) danych potwierdzajacych spelnianie poszczegolnych kryteriow obowigzujacych w
rekrutacji jest konieczne, aby zostaty wzigte pod uwage.

Zapoznatam si¢/zapoznalem si¢ z trescig powyzszych pouczen. Oswiadczam, ze podane informacje s3
zgodne ze stanem faktycznym.

V1. ZOBOWIAZANIE RODZICOW (OPIEKUNOW) DZIECKA:

W przypadku przyjecia dziecka do placowki zobowigzuje¢ si¢ do:

przestrzegania postanowien statutu przedszkola

podawania do wiadomosci przedszkola wszelkich zmian w podanych wyzej informacjach
regularnego uiszczania oplat za przedszkole w wyznaczonym terminie

przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola osobiscie lub przez osobe dorosta, do tego
upowazniong

przyprowadzania do przedszkola zdrowego dziecka

systematycznego uczestnictwa dziecka w zajeciach przedszkolnych.

czytelny podpis wnioskodawcy-rodzica kandydata(ojca)

(wypehia dyrektor przedszkola)
VIl. PRZYJECIE DEKLARACJI PRZEZ DYREKTORA

(podpis i piecze¢ dyrektora przedszkola)



