| Data ztozenia

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu organizacji
dyzuru wakacyjnego

w Przedszkolu Publicznym w Stotwinie

KARTA ZGLOSZENIA DZIECKA DO PRZEDSZKOLA NA DYZUR WAKACYJNY

Prosze o przyjecie dziecka do Przedszkola w Stotwinie, ul. Ks. Ferdynanda

Sznajdrowicza 11, 34-324 Lipowa, na dyzur wakacyjny w dniach:

Od .o o [0 T G dni
Dziecko przebywac bedzie w przedszkolu w godzinach od................ (o [ JUI
1 P godzin dziennie.

1. Dane dziecka

Imie i nazwisko

Data i miejsce urodzenia

PESEL

Adres zamieszkania

2. Dane rodzicéw/opiekunéw prawnych

Dane matki/opiekunki Dane ojca/opiekuna

Imie i nazwisko

Adres zamieszkania

Telefon do kontaktu

3. Dane przedszkola macierzystego, do ktérego uczeszcza dziecko w roku
szkolnym

................................... (podac rok szkolny)

(nazwa i adres)
4. Dodatkowe informacje o dziecku i rodzinie mogace wptynaé na
funkcjonowanie dziecka w przedszkolu:

a) Informacje zdrowotne



¢) Inne informacje o dziecku

5. Osoby upowaznione do odbioru dziecka

Imie i nazwisko Telefon kontaktowy

6. Zobowigzanie rodzicéw/opiekunéw

Biore petng odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo odebranego dziecka — od
momentu jego odbioru przez wskazang powyzej upowazniong/upowaznione
osobe/osoby. Oswiadczam, ze dane osobowe podane w niniejszym formularzu podaje
za zgodg osoby/oséb upowaznionej/ych do odbioru dziecka.

Oswiadczam, ze wszelkie informacje podane w dokumencie sg zgodne z prawdg
i stanem faktycznym oraz nie stanowig w jakikolwiek sposdb naruszenia prawa.
Jestem swiadom odpowiedzialnosci karnej za skfadanie fatszywych oswiadczen.

Przyjmuje do wiadomosci, ze potwierdzeniem zapisu dziecka na dyzur wakacyjny
bedzie wniesienie optaty za wyzywienie, w terminie do 3 dni przed datg rozpoczecia
dyzuru wakacyjnego. Brak wniesienia optaty za wyzywienie we wskazanym
terminie bedzie oznaczat rezygnacje z zapisu dziecka na dyzur wakacyijny.

Zobowiazuje sie do:

1. Przestrzegania postanowien statutu jednostki.

2. Przyprowadzania i odbierania dziecka z placowki w zadeklarowanym czasie
osobiscie lub przez upowazniong na pisSmie osobe zapewniajgcg dziecku petne
bezpieczenstwo.

3. Przyprowadzania do placéwki dyzurujgcej tylko zdrowego dziecka.

Zapoznatam/em sie trescig powyzszych pouczen.

(podpis ojca/opiekuna prawnego) (podpis matki/opiekuna prawnego)



7. Klauzule RODO

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na publikacje wizerunku
My nizej podpisani

Imie (imiona) i nazwisko rodzicow, opiekundw prawnych

oSwiadczamy, ze wyrazamy zgode na nieodptatng publikacje wizerunku naszego
dziecka

Imie (imiona) i nazwisko dziecka
w publikacjach w formie tradycyjnej (gazetki) i elektronicznej (strona i portale

spotecznosciowe) zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 1994r. o prawie autorskim i prawie
pokrewnym (Dz. U. z 2022r. poz. 2509 z pézn. zm.)

(podpis ojca/opiekuna prawnego) (podpis matki/opiekuna prawnego)

Klauzula informacyjna — RODO (wizerunek)

Administratorem Danych Osobowych jest Zesp6t Szkolno-Przedszkolny
w Slotwinie reprezentowany przez Danute Knapek

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: inspektor@b-biodo.pl.

Przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem. Wycofanie sie ze zgody nalezy ztozy¢ w formie wniosku drogg pisemna.
Przystuguje prawo dostepu do tresci danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, a takze wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych. Dane bedg przetwarzane do czasu cofniecia zgody.

8. Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych:

1) Administratorem danych jest: Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Stotwinie
reprezentowany przez Danute Knapek.

2) Kontakt do inspektora ochrony danych: inspektor@b-biodo.pl

3) Celem przetwarzania danych jest postepowanie rekrutacyjne na dyzur wakacyjny
do przedszkola.


mailto:inspektor@b-biodo.pl

4) Podstawa prawna przetwarzania art. 6 oraz art. 9 ogolnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w nawigzaniu do art. 131,
art. 153 ust. 1i 2, ustawy z dnia 14 grudnia - Prawo Oswiatowe.

5) Podanie danych osobowych konieczne jest réowniez w celu sporzgdzenia
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej, opiekunczej
oraz organizacji pracy placowki.

6) Podanie danych osobowych w zakresie obowigzujgcych przepisow wewnetrznych,
ustaw i rozporzgdzen dotyczgcych dokumentacji nauczania i organizacji nauczania
jest obligatoryjne, w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

7) Zebrane dane beda przechowywane zgodnie z art. 160 i 161 w/w ustawy tj. przez
okres przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu uczeszczania do placowki, a
w przypadku oséb nieprzyjetych do roku od zakonczenia rekrutaciji.

8) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizaciji
miedzynarodowe;.

9) Dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom, z ktérymi Administrator ma
zawarte umowy powierzenia w zakresie wsparcia organizacyjnego
i informatycznego oraz uprawnionym podmiotom na podstawie przepiséw prawa.

10) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia
sprzeciwu.

11) Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do PUODO, gdy uzna Pan/Pani,
iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych, narusza przepisy
0golnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .

12) Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obowigzkowe na podstawie
przepisow prawa, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci przeprowadzenia rekrutaciji.

Zapoznatam/em sie trescig powyzszych pouczen.

(podpis ojca/opiekuna prawnego) (podpis matki/opiekuna

prawnego)

9. Decyzja Dyrektora Przedszkola:

0 Kwalifikuje dziecko do przyjecia do przedszkola na ........ godzin pobytu dziennie
oddnia .....cccooviieiiiiiinn. dodnia ........oooiiiiiiiiii . :

1 Nie kwalifikuje dziecka z powodu

(miejscowos¢ i data) (pieczec¢ i podpis dyrektora)



Oswiadczenie

Oswiadczam, ze 0boje rodzZiCOW?! ..........ovieiiii e
(imig i nazwisko dziecka)
w trakcie pobytu dziecka na dyzurze wakacyjnym pracujg i nie majg mozliwosci

pogodzenia pracy z opiekg nad dzieckiem oraz nie przebywajg w tym czasie na urlopie.
Oswiadczam, ze powyzsze dane sg zgodne z prawdg. Jestem sSwiadomy/a

odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis ojca/opiekuna prawnego) (podpis matki/opiekuna prawnego)

1 Kryterium stosuje sie réwniez do rodzica samotnie wychowujgcego dziecko



